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1. Objetivo

Esta Norma estabelece critérios para a qualificacdo (capacitagdo) dos recursos humanos
necessarios para o funcionamento de Bancos de Leite, que devem integrar o controle de
qualidade de rotina dos Bancos de Leite Humano.

2. Documentos Complementares
Na elaboragéo desta Norma foram consultados:

Portaria MS-322/88. Normas para Implantagao e Funcionamento de Bancos de Leite Humano.
DOU - 26/05/1988

Portaria Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 326/97. Condigdes Higiénico-Sanitarias e de
Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores e Industrializadores de
Alimentos — 1997.

Portaria MS-698/02. Organizagdo e Funcionamento dos Bancos de Leite Humano no Brasil.
DOU - 09/04/02

Programa Nacional de Qualidade em Bancos de Leite Humano — Manual do Participante.
Fundagdo Oswaldo Cruz - Instituto Fernandes Figueira — Rio de Janeiro. 2002

3. Definigoes
Para os efeitos desta Norma, aplicam-se as seguintes definigdes:

3.1 Banco de Leite Humano: centro especializado, responsavel pela promogéo, protecao e
apoio ao aleitamento materno e execugdo de atividades de coleta do excedente da
producdo latica de nutrizes; responsavel pelo processamento e controle de qualidade do
leite humano ordenhado, posterior distribui¢do, sob prescricdo de médicos ou nutricionistas.
Deve estar obrigatoriamente vinculado a um hospital materno e/ou infantil. E uma instituicéo
sem fins lucrativos, sendo vedada a comercializagdo dos produtos sob sua
responsabilidade.

3.2 Banco de Leite de Referéncia: centro caracterizado por desempenhar fungdes comuns
aos Bancos de Leite; por implementar as agbes estratégicas definidas pela politica publica
para sua area de abrangéncia, por treinar, orientar e capacitar recursos humanos, por
desenvolver pesquisas operacionais, por prestar consultoria técnica e dispor de um
laboratério credenciado pelo Ministério da Saude.



3.3 Banco de Leite de Empresa: caracterizado pelo seu vinculo com os servigos de saude de
empresas onde trabalham mulheres em idade fértil, objetivando a promogao do aleitamento
materno e a coleta, processamento e distribuicdo de leite humano, destinado
prioritariamente ao filho da nutriz funcionaria.

3.4 Posto de Coleta: unidade destinada a promogdo do aleitamento materno e a coleta do
excedente da produgao latica de nutrizes, dispondo de area fisica e de todas as condigdes
técnicas necessarias, podendo ser fixo ou moével, mas obrigatoriamente vinculado a um
Banco de Leite Humano.

4. Recursos Humanos

4.1 Principios

O quadro funcional dos BLH deve dispor de profissionais legalmente habilitados para assumir a

responsabilidade das atividades médico-assistenciais e de tecnologia de alimentos requeridas

por um Banco de Leite.

Podem integrar a equipe: médicos, nutricionistas, enfermeiros, farmacéuticos bioquimicos,

técnicos em microbiologia e engenheiro de alimentos.

Outros profissionais, como psicologo, assistente social, fonoauditlogo e terapeuta ocupacional,
podem integrar a equipe de apoio.

Auxiliares de enfermagem e técnicos em enfermagem, em nutrigdo ou de laboratorios
constituem parte da equipe multidisciplinar com a qual deve contar um BLH.

A quantificacao dos recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades em BLH
dependera do tamanho e complexidade de assisténcia do referido Banco.

4.2 Capacitagao profissional

Para capacitagéo do profissional, seja ele de nivel médio ou superior, é necessario que ele seja
legalmente habilitado.

Para exercicio das atividades assistenciais, os profissionais devem estar capacitados em
relagéo a:

4.21 Manejo Clinico da Lactagéo
4.2.2 Aconselhamento em Amamentagao
4.2.3 Monitoramento da Norma Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para Lactentes.

Essa capacitagdo podera ser obtida através da realizagdo de cursos especificos, oferecidos
pela Rede Nacional de Bancos de Leite.

Para a pratica das atividades de procedimentos e controle de qualidade, exigem-se o0s
seguintes cursos:



4.2.4 Processamento e Controle de Qualidade do Leite Humano Ordenhado (Rede Nacional
de Bancos de Leite Humano/MS)

4.2.5 Gestédo da Qualidade em BLH (Rede Nacional de Bancos de Leite Humano/MS).
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1. Objetivo

Esta Norma estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais para elaboragéo,
implementacédo e execugéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
aplicados aos funcionérios de Bancos de Leite Humano, objetivando a promogao e preservagéo
da sua salde, bem como a seguranga sanitaria do leite humano manipulado.

2. Documentos Complementares

Na elaboragéo desta Norma foram consultados:

Portaria MT-3214 / NR-7. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). DOU -
08/06/78

Portaria MS-322/88. Normas para Implantagdo e Funcionamento de Bancos de Leite Humano.
DOU - 26/05/1988

Portaria Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 326/97. Condi¢bes Higiénico-Sanitarias e de
Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores e Industrializadores de
Alimentos — 1997.

Portaria MS-698. Organizagéo e Funcionamento dos Bancos de Leite Humano no Brasil. DOU -
09/04/02

3. Defini¢oes

Para os efeitos desta Norma, aplicam-se as seguintes defini¢des:

3.1 ASO: Atestado de Saude Ocupacional — documentagdo emitida pelo médico responséavel
pelo PCSMO, com base nas informagdes obtidas a partir da avaliagdo clinica, analise de

exames laboratoriais e do esquema vacinal de cada trabalhador.

3.2 PCMSO/BLH: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional aplicavel a Bancos de
Leite Humano.



4. Diretrizes

O PCMSO/BLH devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da relagao entre
sua saude e o trabalho.

O PCMSO/BLH devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagéo
da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores.

O PCMSO/BLH devera ser planejado e implantado com base nos riscos a salde dos
trabalhadores, considerando a exposi¢éo e contato com secregdes humanas.

O PCSMO/BLH devera objetivar concomitantemente a seguranga sanitaria do leite humano
manipulado pelos funcionérios dos Bancos de Leite.

5. Desenvolvimento do Programa
5.1 Exames obrigatorios
5.1.1 Avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

5.1.2 Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta Norma,
que compreendem:

Exame dermatoldgico

Hemograma completo

Urina tipo | (EAS)

Ex. parasitolégico de fezes

Coprocultura (E. coli e Salmonella)

Determinagdes especificas para areas endémicas, de acordo com a Vigiléncia Sanitaria.

5.2 Periodicidade

Os exames de salde dos funcionarios que atuam nos Bancos de Leite devem ser realizados
obrigatoriamente no momento da admisséo, periodicamente a cada 1 ano, quando do retorno ao
trabalho no caso de afastamento por licenga-médica, na mudanga de fungdo e no momento da
demissé@o. O funcionario também devera ser submetido a exame médico quando apresentar
sintoma de alguma doencga que o impossibilite de exercer suas fungdes.

5.3 Esquema vacinal
Os funcionarios devem ser submetidos a vacinagao contra tétano, hepatite B e outras doencas

imuno-preveniveis, a critério do médico responsavel e de acordo com a Vigiléncia Sanitéria,
observando os respectivos prazos de validade de cada uma delas.



6. Responsabilidade

6.1 Compete ao empregador garantir a elaboragéo e efetiva implementagao do programa, bem
como zelar pelo seu cumprimento.

6.2 Na inexisténcia de médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico
de outra especialidade para coordenar o PCSMO/BLH.

6.3 Os resultados dos exames descritos em 5.1.1 e 5.1.2, bem como os comprovantes de
vacinagdo, devem ser registrados em prontudrio clinico individual, mantido sob a
responsabilidade do médico designado para o PCSMO/BLH.

6.4 O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) deve ser emitido em duas vias para cada exame
médico realizado. A primeira via devera ser arquivada no Banco de Leite Humano, ficando a
disposicao da fiscalizacao, e a segunda via sera obrigatoriamente entregue ao funcionario.

6.5 A acdo fiscalizadora sobre este item sera exercida pela Secretaria de Salde através da
Vigiléncia Sanitaria responsavel pela localidade onde se encontra o Banco de Leite.



