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N° 36, quarta-feira, 24 de fevereiro de 2010

DECISOES DE 8 DE FEVEREIRO DE 2010

O Chefe do Nucleo Regiona de Atendimento e Fiscalizagdo do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas através da Portaria n° 11, de 04/07/2007, publicada no DOU de 11/07/2007,
secéo 2, fl. 25, pelo Diretor de Fiscalizago da Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS e da portaria n° 47, de 9/8/2008, publicada no DOU de 11/9/2008, Secéo 2, pagina 35 e tendo em vista o disposto no
art. 65, 111, 85° da Resolugdo Normativa - RN n° 81/2004, e no parégrafo Unico do art. 22, no art.15, inc. V c/c art. 25, todos da RN n° 48, de 19/09/2003, alterada pela RN n° 155, de 5/6/2007, vem por meio deste
dar ciéncia as Operadoras, relacionadas no anexo, da deciséo proferida em processos administrativos.

Xt&rgero do Processo na|Nome da Operadora

{\lumero do Regis-|NUmero do CNPJ

Provisorio

Tipo de Infracdo (artigos infringidos pela Operadora)

Vaor da Multa (R$)

33902.005176/2009-90
TERNACIONAL

AMIL ASSI STENCIA MEDICA IN-{326305.

29.309.127/0001-79
géncia em

Deixar de %arantlr acesso a beneficiaria, para internagdo de emer-100.000,00 (CEM MIL REAIS)
Tl (Art35C da Lei 9.656 a,)

33902.094689/2009-67 GOLD

NACIONAL DE SAUD

EN CROSS ASSIST INTER— 403911.

01.518.211/0001-83
ministrativo exarado

aci)llcar regjuste por mudanca de faixa etaria em desacordo com ato|45.000,00 (QUARENTA E CIN-
pela SUSEP. (Art.25 da Lel 9.656) CO MIL REAIS)

33902.220797/2008-11 F
JANEIRO LTDA

GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE|309222.

31.925.548/0001-76

icado em outubro de 2008,
£ rt.15 da Lei 9.656 c/c Art. 3°,
e 9656/98)

Apllcar regjuste por mudanca de faixa etaria em desacordo com a|70.000,00
ulamentagdo da ANS e deixar de comunicar a ANS, reg 1S)

(SETENTA  MIL

uste REA
no contrato coletivo por adesao.
I ell, da RN 63/2003 e Art. 20 da

DIRETORIA COLEGIADA B
DIRETORIA DE NORMAS E HABILITACAO
DAS OPERADORAS

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 39, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010

Acrescenta 0 art. 4°-A na Instrucdo Nor-
mativa da Diretoria de Normas e Habili-
tacdo das Operadoras n°. 20, de 20 de ou-
tubro de 2008.

O Diretor responsavel pela Diretoria de Normas e Habi-
litagio das Operadoras - DIOPE da Agéncia Naciona de Salde Su-
plementar - ANS no uso das atribuicdes que Ihe confere a alinea a, do
inciso |, do art. 76, da Resolugdo Normativa - RN n°. 197, de 16 de
julho de 2009 e, em cumprimento ao art. 3%, da RN n°. 207, de 22 de
dezembro de 2009, resolve:

Art. 1° A Instru¢do Normativa da Diretoria de Normas e
Habilitagdo das Operadoras n°. 20, de 20 de outubro de 2008, passa
a vigorar acrescida do seguinte artigo:

Art. 4° - A. As Operadoras de Planos de Assisténcia a Salde,
classificadas nas modalidades Cooperativas Médicas e Cooperativas
Odontoldgicas, que na Assembléia-Geral Ordinéria relativa ao exer-
cicio social de 2009 deliberarem pela transferéncia para seus co-
operados da responsabilidade de pagamento das ObrigacBes Legais de
que trata esta Instrucdo Normativa, e contabilizados na forma es-
tabelecida no artigo 3°, classificados no Passivo Circulante ou no
Passivo Exigivel a Longo Prazo, podero, excepcionamente, trans-
feri-los da conta de Lucros ou Prejuizos Acumulados para o Ativo
Realizével a Longo Prazo.

Pardgrafo Unico. A faculdade de que trata o caput deste
artigo podera ser praticada no exercicio social de 2009.

Art. 2°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicacéo.

ALFREDO LUIZ DE ALMEIDA CARDOSO

AGENCIA NACIONAL
DE VIGILANCIA SANITARIA

ARESTO N° 27, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em sessio
realizada em 22 de fevereiro de 2010, ACORDAM os membros da
Diretoria Colegiada da ANVISA, com fundamento no inciso VI, do
art. 15 daLei n. 9.782, de 26 de janeiro de 1999, e no art. 64 da Lei
n.° 9,784, de 29 de janeiro de 1999, aliado ao disposto no inciso 1V
e no §1° do art. 54 do Regimento Interno aprovado nos termos do
Anexo | da Portaria n.° 354 da ANVISA, de 11 de agosto de 2006,
republicada no DOU de 21 de agosto de 2006, e em conformidade
com a Resolugdo RDC n.° 25, de 4 de abril de 2008, por una
nimidade, NEGAR PROVIMENTO aos recursos a seguir especifi-
cados, conforme relagdo anexa, mantendo os termos da decisfo re-
corrida.

DIRCEU RAPOSO DE MELLO
Diretor-Presidente

ANEXO

Empresaz. MICRODONT MICRO USINAGEM DE PRECI-
SAO LTDA

CNPJ: 02.039.112/0001-81

Processo n°:25351.014515/2008-01

Expediente Indeferido n° 018571/08-0

Expediente do Recurso n° 546230/09-4

Empresa. OPHTHALMOS IND. E COM. DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA

CNPJ: 61.129.409/0001-05

Processo n°:25351.683053/2008-69

Expediente Indeferido n° 461550/08-6

Expediente do Recurso n° 313342/09-7

PORTARIA N° 193, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010

O Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Vigilancia Sa-
nitéria, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto de nomeagao
de 30 de junho de 2005 do Presidente da Republica, tendo em vista
o disposto no inciso IX do art. 13 do Decreto n° 3029, de 16 de abril
de 1999, aliado ao que dispdem o inciso VIl do art. 16 e o inciso 1V,
§ 3° do art. 55, do Regimento Interno aprovado nos termos do Anexo
| da Portaria n° 354 da ANVISA, de 11 de agosto de 2006, re-
publicada no DOU de 21 de agosto de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar a Nota Técnica Conjunta n°® 01/2010 Anvisa
e Ministério da Salde, conforme anexo, que tem por objetivo orientar
a instalacdo de salas de apoio @ amamentagdo em empresas publicas
ou privadas e a fiscalizagdo desses ambientes pelas vigilancias sa
nitérias locais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

DIRCEU RAPOSO DE MELLO
ANEXO

NOTA TECNICA CONJUNTA n° 01/2010 Anvisa e Mi-
nistério da Salde

Assunto: Sala de Apoio & Amamentagéo em Empresas

Em decorréncia da reuni&o realizada em 10 de margo de
2009 com a Area Técnica de Salide da Crianca e Aleitamento Ma-
terno do Departamento de Agdes Estratégicas, SAS, do Ministério da
Salide, elaborou-se a presente nota técnica que discorre sobre a ins-
talagdo de salas de apoio @ amamentacdo em empresas publicas ou
privadas.

Resumo

Esta nota técnica tem por objetivo orientar a instalagdo de
salas de apoio a amamentagdio em empresas puablicas ou privadas e a
fiscalizagdo desses ambientes pelas vigilancias sanitérias locais. E
uma nota técnica conjunta SASMS-ANVISA e estd embasada na
RDC/Anvisa n°® 171 de 04 de setembro de 2006, que dispde sobre o
Regulamento Técnico para o funcionamento de Bancos de Leite Hu-
mano e na publicagdo "Banco de Leite Humano - Funcionamento,
Prevencéo e Controle de Riscos'!

Introducéo

A legislacéo brasileira de apoio & mée trabalhadora cobre um
periodo considerado importante, contemplando a garantia do emprego
desde a gestagdo, a licenca remunerada, o apoio a prética do alei-
tamento materno e a presenga de acompanhante durante o parto e no
periodo pos-parto.

Com isso, ha garantia, para as mulheres com vinculos em-
pregaticios formais, de beneficios trabal histas de apoio & maternidade
e a amamentagdo. Entretanto, a intensificagdo da urbanizacdo, a gran-
de quantidade de mulheres que se inseriram na forca de trabalho e o
aumento do nimero de mulheres chefes de familia tém dificultado a
manutengdo do aeitamento materno pelas mulheres que trabalham
fora do lar, em que pesem os beneficios dessa prética. Criou-se,
assim, a necessidade de as empresas apoiarem as suas funcionérias
para viabilizar a manutengdo do aleitamento materno ap6s a licenca
maternidade.

As mulheres que amamentam e que se afastam de seus filhos
em virtude do trabalho precisam esvaziar as mamas durante a sua
jornada de trabalho, para aivio do desconforto das mamas muito
cheias e para manter a produc&o do leite. Na maioria das vezes ndo ha
nas empresas um lugar apropriado para isso, 0 que impede que a
mulher aproveite o leite retirado para oferecer ao seu filho pos-
teriormente.

Diante desta demanda, algumas empresas estdo investindo
em salas de gpoio a amamentacdo, destinadas a ordenha e estocagem
de leite materno durante a jornada de trabalho. Ja existem expe-
riéncias bem

1IBRASIL. Agéncia Naciona de Vigilancia Sanitaria - An-
visa. Banco de Leite Humano - Funcionamento, Prevencéo e Controle
de Riscos. Série Tecnologia em Servigos de Salde. Brasilia, 2008.
159p.

sucedidas, com o apoio de profissionais de salde que dao
assessoria as empresas para a criagdo dessas salas dentro dos locais
de trabalho.

WLADMIR VENTURA DE SOUZA

N&o sb a dupla mée-crianca se beneficia com a sala de apoio
a amamentacd0. As empresas também se beneficiam com o menor
absenteismo da funcionéria, haja vista as criangas amamentadas adoe-
cerem menos; por outro lado, a0 dar maior conforto e valorizar as
necessidades de suas funcionarias, 0 empregador pode ter como re-
torno maior adesdo ao emprego e, consequentemente, permanéncia de
pessoal capacitado; isto certamente leva a uma percepgao mais po-
sitiva da imagem da empresa perante os funcionarios e a sociedade.
Vale acrescentar que a implantagdo de salas de apoio a amamentagéo
€ de baixo custo, assim como a sua manuteng&o.

Legislagdo brasileira de apoio a maternidade da mulher tra-
balhadora

1. Licenca maternidade

A licenca maternidade foi prevista primeiramente em 1953
pela convencdo 103 da Organizacdo Internacional do Trabalho. Essa
convengdo garantiu a licenga de no minimo 12 semanas e foi ra-
tificada pelo Brasil em 1966, mas foi com a Constitui¢do Brasileira
de 1988 que houve um avanco significativo. O artigo 7°, inciso XVII
da Constituicdo, garante a licenca a gestante sem prejuizo do emprego
e do sal&rio, com duracdo de 120 dias, tanto para a trabalhadora rural
como para a urbana.

O artigo 10° das Disposigdes Transitérias veda a dispensa
sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagéo da gra-
videz até cinco meses apds o parto.

Esses beneficios podem ser estendidos em convencées co-
letivas (acordado entre sindicatos de empresa e empregados) ou ainda
de acordo com os estatutos da administracdo direta ou indireta.

A lel n° 11.770, de 2008, ampliou a licenca maternidade para
seis meses, de forma facultativa, tanto para as trabalhadoras da esfera
privada quanto para as da esfera publica.

2. Amamentagdo além do periodo da licenca

O artigo 392 da CLT em seu parégrafo 2° prevé:

"Em casos excepcionais, os periodos antes e depois do parto
poder&o ser aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico na forma do Art.375, o qua devera ser visado pela
empresa.

Parédgrafo 3% Em caso de parto antecipado, a mulher tera
sempre direito as 12 (doze) semanas previstas neste artigo."

3. Pausas para amamentar

O art. 396 da CLT prevé:

"Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6
(seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um, que
ndo se confundirdo com os intervalos normais para seu repouso e
alimentagao.

Parégrafo Unico: "Quando o exigir a saide do filho, o pe-
riodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério de autoridade
competente.”

As maes que por alguma razéo ndo puderem se beneficiar
com esta lei podem negociar com seus patrOes, acumular os dois
periodos de meia hora e encerrar o expediente uma hora mais cedo ou
iniciar a jornada de trabalho uma hora mais tarde; ou, ainda, utilizar
os intervalos para ordenhar as mamas e armazenar o seu leite para ser
oferecido ao seu filho posteriormente.

4. Licenca Maternidade e adocéo

A Licenca Maternidede de 120 dias é extensiva as méaes
adotivas ou as mulheres que detém a guarda judicial de criangas com
até um ano de idade.

5. Licenca Paternidade

Todos os trabalhadores tém direito a 5 (cinco) dias corridos
de licenga, a contar do dia do nascimento do filho.

6. Direito a creche

Todo estabelecimento que empregue mais de 30 mulheres
acima de 16 anos de idade devera ter local apropriado onde sgja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo de amamentag&o. Essa exigéncia podera ser suprida
por meio de creches distritais mantidas diretamente ou mediante con-
vénios com outras entidades publicas ou privadas como SESI, SESC,
ou de entidades sindicais. (Consolidacéo das Leis do Trabalho - artigo
389 - paragrafos 1° e 29)

Situacdo atual das salas de apoio & amament

Embora o artigo 9° do Estatuto da Crianca e do Adolescente
preveja que: "O poder publico, as instituigdes e os empregadores
propiciarao condi¢des adequadas a0 aleitamento materno, inclusive
aos filhos de mées submetidas & medida privativa de liberdade", ndo
ha obrigatoriedade nem legislagdo sanitéria especifica para as salas de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012010022400098

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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