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— Contribuir para o aprimoramento do
desempenho das instituicoes integrantes do

SUS e daquelas voltadas para a ciéncia e

tecnologia em saude, por meio da capacitacao

tedrica em gestao dos profissionais de bancos
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Tema 1: Gestao de BLH: aspectos gerais

Objetivo Geral — Apresentar os primeiros conceitos € o
contextualizar a gestdo da Rede Brasileira de Bancos de
Leite Humano
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Tema 2: Gestao de BLH: gestao da informacao

Objetivo Geral — Apresentar os conceitos da gestao da
INformacao e como estes se aplicam na Rede BLH-Br



Que esGestion de la Informacion?

es el proceso mediante =l
cusl las actividades de
blisqueda, identificacion,
clasificacion, tratamiento,
almacenamiento y difusion
de la informacion,
independientements del
formato o medio en &l gue es
{documentos fisicos o

£l objectivo de la Gestion dela Informacion?

Hacerconesa informacion llegue
adecuadameniea las personaso.

Etapas de la Gestidn de la Informacion?

Busqueda
identificacion
clasificacion

proce samiento
Almacenamiento
Propagacion

Etapas de la Gestion de la Informacion
Busqueda

digitales) instituciones que les necesitana tomar

Etapas de la Gestion de la Informacion
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Etapas de la Gestion de la Informacion
Informacion
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Etapas de la Gestion de la Informacion
Procesamiento
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Etapas de la Gestion de la Informacion
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Como hacer?
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Tema 4: Fundamentos/bases teorico-conceituais da gestao

Fundamentos/bases
teorico-conceituais da
gestao

Objetivo Geral — Apresentar os conceitos da gestao da
qualidade englobando o©os confroles preventivo,

dindmico e retrospectivo da qualidade nos processos da
Rede BLH-Br
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— Campanha;

— Experiéncias exitosas
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— Intra-BLH;

— BLH-Instituicao;

— Canais/veiculos

— Intra-Rede
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— Oportunidade de melhoria,
— Missao,

— Visao,

— Objetivos estratégicos,

— Metas
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— Objetivo;

— Elementos necessarios

— Vantagens




