SEMANA MUNDIAL DA AMAMENTAGAO WABA

1-7 de aQOStO de 2015 Amamentagﬁoetrabalho

‘n

Amamentacao e trabalho:
Para dar certo o
compromisso € de todos! et

Objetivos da Semana Mundial da Amamentacao WABA 2015:

\V

PromoVver o apoio muiti-dimencional de REFORGAR AGOES dos empregadores
todos os setores para possibilitar as mulheres para que os locais de trabalho tornem amigo
em todos os lugares a trabalhar e continuar da Familia/ Pai /Companheiro / Bebé e Méae,
amamentando. ) facilitando e apoiando ativgmente as mulheres

trabalhadoras para que continuem a amamentar.

Inform ar as pessoas sobre 0os avangos mais ADFGSG ntal’ facilitar e reforcar praticas

recentes dos direitos de Protecdo a Maternidade de apoio que possibilitem as mulheres que

a nivel mundial, e aumentar a conscientizacao trabalham no setor informal a amamentarem.
sobre a necessidade de fortalecer a legislacao

nacional e sua implementacgéo.

EI’]VO|V€I’ e formar parceria com grupos-alvos especificos, por exemplo, os Sindicatos,
Organizagdes de Protecdo dos Direitos do trabalhador/ da Mulher, Grupos de Mulheres e Grupos
de Jovens, para proteger os direitos da amamentacao das mulheres pelos locais de trabalho.

WABA WBW 2015

A Alianca Mundial Para Acdo em Aleitamento Materno (WABA) é uma rede global WABA, PO Box 1200 - 10850 Penang, Malasia
de individuos e organizagdes preocupados com a protecdo, promogao e apoio a

amamentag¢ao em todo o mundo, fundamentada na Declaragéo de Inocenti, os Dez Tel: 60-4-658 4816 Fax: 60-4-657 2655
Email: wow@waba.org.my

Passos Para Nutrir o Futuro e a Estratégia Global Para a Alimentagéo de Lactentes
e Criancas de Primeira Infancia OMS/UNICEF. Seus principais parceiros sdo a Rede
Internacional em Defesa do Direito de Amamentar (Rede IBFAN), La Leche League Web: Www_waba_org_my

Internacional (LLLI), Associacado Internacional de Consultores em Lactacao (ILCA), .

Wellstart Internacional e a Academia de Amamentagao de Medicina (ABM). A WABA SMAM WABA anteriores:

tem estatus consultivo com o UNICEF e como ONG tem estatus consultivo com o www.worldbreastfeedingweek.net
Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas (ECOSOC).
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PATROCINIO: A WABA nio aceita patrocinio nem financiamento de nenhuma companhia de substitutos de leite materno e equipamentos relacionados a alimentos

infantis complementares. A WABA recomenda aos participantes da Semana Mundial da Amamentacao a respeitarem e seguirem esta mesma conduta ética.

Semana Mundial da Amamentacao WABA « 1-7 agosto de 2015

WBW 2015 site: www.worldbreastfeedingweek.org - SMAM WABA anteriores: www.worldbreastfeedingweek.net



SEMANA MUNDIAL DA AMAMENTAGAO WABA (SMAM) « 1-7 agosto de 2015

O tema da SMAM 2015 sobre mulheres trabalhadoras que amamentam revive a campanha da SMAM
Amamentagﬁo N[0 de1993 sobre a iniciativa de um Local de Trabalho Amigo das Méaes Trabalhadoras.

Muitos foram os avangcos em 22 anos de agdo global para apoiarem as mulheres a conciliarem a
amamentacao e o trabalho. Particularmente com a aprovacao da Convencao revisando a OIT 183 sobre a
Protecé&o a Maternidade com direitos a maternidade mais fortes, e mais acdes de paises para melhorar as
legislagdes e praticas nacionais. A nivel do local de trabalho, também temos visto mais acdes para criar as
Salas de Apoio a Amamentagao ou espacos amigos da mulher que amamenta, incluindo premiagao para
empregadores amigos da mulher trabalhadora gue amamenta, bem como uma maior conscientizacao em
massa sobre os direitos da trabalhadora para amamentar. No entanto, depois de mais de duas décadas,

o0 monitoramento global sobre o progresso da alimentacao de lactentes e criancas de primeira infancia
mostra que esta quarta meta da Declaracéo de Innocenti (1990) é ainda a mais dificil de alcancar!

Através da SMAM 2015 a WABA e seus parceiros nos niveis global, regional e nacional visam empoderar
Para dar certo o e apoiar todas as mulheres que trabalham em ambos os setores formal e informal, para consiliar
. , adequadamente o trabalho com os cuidados a crianca, em especial a amamentacao. Nos definimos o
O TERDCR ER TGRS trabalho em sua forma mais ampla, desde o emprego remunerado, o trabalho auténomo, sazonal ou
com contrato ao trabalho domeéstico e cuidado em casa nao remunerados.

Existem varias estratégias para apoiar as mulheres que trabalham em seu pais ou comunidade a partir de agdes de curto a longo prazo. Aqui
estao algumas idéias para vocé comecar o processo de planejamento da SMAM 2015:

LEGISLA(}AO E PRATICAS DE PROTECAO A MATERNIDADE (longo prazo)
e Atualize-se sobre a protecao a maternidade em seu pais.

¢ Afilie a potenciais parceiros que trabalham em prol da mulher trabalhadora e as questdes de igualdade de género em seu pais, incluindo
sindicatos, grupos de trabalhadores, organizacdes de mulheres que apoiam acdes para uma melhor protecéo a maternidade.

e Confira os ‘Nove Passos para uma campanha bem sucedida de Protecao a Maternidade’: Passo 1 — Reveja os recursos disponiveis;
Passo 2 — Avalie a situagao nacional; Passo 3 — Forme um grupo de agao; Passo 4 — Faga a fundo uma avaliagao nacional; Passo 5 — Trabalhe
COM Seus pareiros chaves, por exemplo, os sindicatos, as coordenadorias e secretarias de assuntos ligados a mulher; Passo 6 — Desenvolva
um plano de acao; Passo 7 — Realize o plano de acéo; Passo 8 — Monitore e avalie o trabalho realizado; Passo 9 — Acompanhe e apresente
relatorio das atividades realizadas. Veja mais aqui: http://www.waba.org.my/whatwedo/womenandwork/pdf/06a’pdf

PROGRAMAS DE APOIO A AMAMENTA(;AO NO LOCAL DE TRABALHO (curto prazo)
e Coopere para que mais empregadores criem espacos como a ‘Sala de Apoio a Amamentacao’ no local de trabalho da mulher.

e Estabeleca o sistema de premiacéo para aqueles empregadores que apoiam a amamentacdo ou sao amigos dos pais e familia, afim de
motivar mais a implementacao de praticas favoraveis a amamentacao!

e Assegure que 0s hospitais € centros de saude / clinicas sdo também locais de trabalho amigo da mae.
** Vigja mais sobre os ELEMENTOS DE APOIO no diagrama abaixo

APOIO A AMAMENTACAO NA COMUNIDADE & SETOR INFORMAL
Inicie ou fortaleca grupos locais de aconselhamento de pares e / ou de apoio a mae para responder as necessidades das mulheres que
trabalham em setores mais marginalizados.

¢ |dentifique as autoridades locais apropriadas para procurar formas criativas para trazer beneficios de protecéao a maternidade para as mulheres
na economia informal.

¢ |dentifigue grupos de mulheres em sua comunidade ou pais que podem ter dados sobre a situacdo das mulheres na economia informal.
Combine forcas para ver a melhor forma de responder as necessidades das mulheres na economia informal para equilibrar o trabalho com
a amamentacao e a criagéo dos filhos.

Veja também:

a) “Como Apoiar a Mulher na Economia Informal e Combinar Com Seus Papéis Reprodutivos e Produtivos”, Secéo 9 do kit da
campanha para Protecao a Maternidade http://www.waba.org.my/whatwedo/womenandwork/pdf/09.pdf

b) “Extendendo a protecao a maternidade as mulheres na economia informal: Uma visao geral dos programas de
financiamento da satide na comunidade” Documento de trabalho da OIT. http://www.waba.org.my/pdf/67p1.pdf

ELEMENTOS
DE APOIO

Quaisquer que sejam as estratégias que vocé
decidir usar para apoiar a si mesmo como
uma mulher que esta reivindicando o seu
direito de amamentar ou, se vocé esta fazendo
campanha para apoiar outras mulheres para
trabalhar e amamentar, tenha em mente que
existem trés aspectos essenciais. Os trés
aspectos - TEMPO, ESPACO ¢ APOIO -

S&0 necessarios para as mulheres em
qualquer tipo de ambiente de trabalho.

TEMPO

1. Seis meses de licenca maternidade
remunerada de acordo com a Convencéo 183
da OIT sobre a prote¢ao a maternidade. Quando a
licenca maternidade é mais curta, as mulheres precisam
de meios para estender o periodo da licenca, para que
possam estar com seus bebés, combinando com a licenca
maternidade paga integralmente, com a n&o paga ou com
alguma outra forma de licenca.
2. Um ou mais descansos remunerados para amamentar ou
a reducao da jornada diaria de trabalho para amamentar a
crianca. Este € um dos elementos-chave das disposicdes da
convencéo 183 da OIT.
3. Horario de trabalho flexivel para amamentar ou para retirar o
leite materno, tendo horarios de trabalho com tempo parcial,
horario de almoco e outros intervalos mais longos, divisdo de
tarefas ou qualquer dessas alternativas.

APOIO

1. . Informacdes sobre as leis

nacionais de maternidade e beneficios,

bem como dispositivos de protecdo a maternidade
previstos no seu local de trabalho ou em todo o setor,

que podem ser melhor do que as legislacdes e

praticas nacionais.

2. Apoio dos empregadores, gestores, superiores e
colegas de trabalho em termos de atitudes positivas
em relacdo a amamentagéo em publico.

3. As informacdes sobre a satide da mulher na gestagao
e amamentacg&o, a fim de ser mais capaz de conciliar
emprego, cuidados com a crianga e a amamentacao.

4. Apoio dos trabalhadores ou sindicatos ligados

ao seu setor de trabalho ou grandes sindicatos
nacionais.

. A seguranga do emprego e a ndo

discriminagé&o em raz&o da maternidade.

ESPACO /
PROXIMIDADE

1. Cuidado infantil e da crianga no local ou perto
do local de trabalho, e transporte para as
maes ficarem com seus bebés. No trabalho
rural e sazonal, as mulheres poderiam usar
creches moveis ou creches compartilhadas.

2. Locais onde possa retirar e estocar o leite
materno. Poderia ser uma ‘Sala de Apoio a
Amamentag&o’, um espaco seguro no local
de trabalho ou préximo ao local de trabalho.

3. Um ambiente de trabalho seguro e limpo de

residuos perigosos e produtos quimicos.

A Alianga Mundial Para Agado em Aleitamento Materno (WABA) € uma rede global WABA, PO Box 1200 - 10850 Penang, Malasia
de individuos e organizagdes preocupados com a prote¢cao, promogao e apoio a

amamentacao em todo o mundo, fundamentada na Declaragéo de Inocenti, os Dez Tel: 60-4-658 4816 Fax: 60-4-657 2655
Passos Para Nutrir o Futuro e a Estratégia Global Para a Alimentacao de Lactentes 1.

e Criancas de Primeira Infancia OMS/UNICEF. Seus principais parceiros sdo a Rede Email: wbw@waba.org.my
Internacional em Defesa do Direito de Amamentar (Rede IBFAN), La Leche League Web: www.waba.org.my
Internacional (LLLI), Associagao Internacional de Consultores em Lactagao (ILCA),

Wellstart Internacional e a Academia de Amamentac&o de Medicina (ABM). A WABA SMAM WABA anteriores:
tem estatus consultivo com o UNICEF e como ONG tem estatus consultivo com o www.worldbreastfeedingweek.net
Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas (ECOSOC).




